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Du 14 mars au 14 juin, il n'y a qu'un pas...

Pour des services publics forts : Gréve féministe 2023 !

Aujourd’hui, les femmes sont doublement
pénalisées :
1. elles ont la principale charge des soins aux

proches, du travail éducatif des enfants et des
taches ménageres, dit de travail « gratuit »,

2. elles sont aussi largement majoritaires dans les
emplois de soin, dans les creches, les écoles, ems, le
social, la santé ; des secteurs avec des conditions de
travail difficiles et des bas salaires.

Il est donc primordial de reconnaitre a sa juste
valeur le travail du soin des autres, en le rétribuant
12 ou il ne l'est pas, le revalorisant 1a ou il l'est et en
le répartissant équitablement entre les hommes et
les femmes.

Pour atteindre et garantir I'égalité, il faut renforcer
les services publics. Nous voulons une société qui
valorise limportance de soccuper d’autrui,
reconnaissant que c’est une tache d’intérét général
capitale, qui jusque-la est récupérée et compensée
par les femmes, a leur détriment. Afin que les
hommes prennent la méme part de charge dans les
soins : une diminution généralisée du temps de
travail pour le méme salaire est nécessaire, de sorte
a partager l'emploi et les tdches domestiques,
éducatives et de soins. Garantir une place en créche
par enfant et un congé parental a partager entre les
parents qui n’empiéte pas sur les congés maternité
et paternité existants, y contribueront également.

Sans les femmes tout s'arréte
¢ Les femmes effectuent en moyenne 2/3 du
travail domestique, éducatif et de soins aux

proches.

e 58% des femmes travaillent temps partiel, alors
que seuls 18% des hommes ne sont pas a temps

plein

Elles aident mais y perdent

¢ Les femmes gagnent en moyenne 19% de moins

que les hommes

¢ Les femmes percoivent en moyenne une retraite
inférieure d'1/3 a celle des hommes

Une revalorisation des

fonctions prenant soin des
autres est urgente avec une
amélioration des conditions
de travail et
L’engagement de

salariale.
plus de
personnel permettra de
garantir des soins et un
accompagnement de qualité
qui n’épuise pas son
personnel.

Comment s'organiser sur son lieu de travail ?

Pour maximiser les chances de faire entendre nos revendications, il faut la force du nombre... Et la force du nombre
s'obtient en s'organisant, notamment sur nos lieux de travail ! Voici comment faire :
Discutez avec vos collégues, la commission du personnel et proposez aux personnes intéressées de constituer un
collectif/groupe de travail au sein de votre établissement, de votre service etc. Organisez des réunions au cours desquelles

vous pourrez échanger autour de questions d'égalité au sein de votre service.

revendications.

Féministes et
hommes solidaires
rendez-vous a I'AG

du SSP Genéve
pour préparer le 14
juin, le 25 avril &
1'UOG 4 18h30

Si possible, établissez un cahier de

Contactez votre syndicat pour vous aider a vous organiser et vous soutenir. Au SSP, deux secrétaires syndicales sont a
disposition pour vous accompagner dans la préparation du 14 juin, que vous soyez membre du SSP ou non:
o Camille Cantone, c.cantone@sspge.ch / 076 295 16 78

o Aline Zuber, a.zuber@sspge.ch / 076 297 94 78

Pour obtenir du matériel de campagne, vous pouvez contacter votre syndicat qui se fera un plaisir de vous en fournir !

Vous pouvez également vous renseigner auprés du Collectif de la gréve féministe : info@grevefeministe-ge.ch Op

Plus d'informations:

https://geneve.ssp-vpod.ch/themes/feminisme/14-juin-2023/

https://ssp-vpod.ch/campa/greve-feministe-2023/
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