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NOS REVENDICATIONS POUR LES SECTEURS PUBLICS
ET SUBVENTIONNES

Pour de meilleures conditions de travail

des postes - en CDI en suffisance, permettant le respect de la durée du temps de
travail et du temps de repos et pour garantir les remplacements du personnel
absent.

un droit de travailler a temps complet et une internalisation du travail de nettoyage
et des possibilité pour touxtes de faire des formations continues modulaires.

nous rejetons catégoriqguement I'augmentation de I'age de la retraite des femmes.
une revalorisation des emplois dans les secteurs féminisés.

Pour une réduction du temps de travail

une réduction du temps de travail généralisé.

un aménagement des temps de travail durant les périodes a charges familiales ou
en fin de carriere des 55 ans.

instaurer un congé parental payé et une prise en compte des années éducatives
dans le calcul des annuités pour les temps partiels inférieur a 50%.

exiger qu'un arrét maternité ne pénalise pas une nomination.

un acces facilité a une place en creche, méme pendant la période estivale.

instaurer une politique de promotion des femmes aux postes de cadre.

Contre le sexisme

e lancer une campagne dinformation et de formation pour lutter contre les propos
sexistes, homophobes, transphobes, et linstauration d'une tolérance zéro dans
tous les services.
alléger le travail des femmes enceintes et assurer le remplacement des congés
maternités.
réprimander fortement toute remarque sexiste ou liée au genre et instaurer un
organe externe de plaintes.

Contre les violences

e mettre en place des mesures appropriées garantissant la sécurité et l'intégrité des
collegues, lorsquielles travaillent seulexs, la nuit, a huis clos, ou lorsqu'iels se
rendent dans les parkings.

e Renforcer les cours d'éducation sexuelle en octroyant plus de moyens aux
formateuricexs consultantxes du Service de Santé de I'enfance et de la jeunesse.
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