
8 MARS




J O U R N É E  I N T E R N A T I O N A L E  D E  L U T T E

P O U R  L E S  D R O I T S  D E S  F E M M E S

Les femmes gagnent en moyenne 19%Les femmes gagnent en moyenne 19%
de moins que les hommesde moins que les hommes  
Les femmes perçoivent en moyenneLes femmes perçoivent en moyenne
une retraite inférieure d'1/3 à celle desune retraite inférieure d'1/3 à celle des
hommeshommes
Les femmes effectuent en moyenneLes femmes effectuent en moyenne
2/3 du travail domestique, éducatif et2/3 du travail domestique, éducatif et
de soinsde soins
58% des femmes travaillent à temps58% des femmes travaillent à temps
partiel, alors quepartiel, alors que    18% des hommes ne18% des hommes ne
sont pas à temps pleinsont pas à temps plein
Nous n'avons pas de statistiqueNous n'avons pas de statistique
concernant les minorités de genre,concernant les minorités de genre,
tant elles sont invisibiliséestant elles sont invisibilisées  

L E S  F E M I N I S T E S  S EL E S  F E M I N I S T E S  S E
M O B I L I S E N T  E T  S O N TM O B I L I S E N T  E T  S O N T
D A N SD A N S     L A  R U E  L E  8  M A R S ;L A  R U E  L E  8  M A R S ;     
A V E C  L E  S S P  L U T T E Z  T O U SA V E C  L E  S S P  L U T T E Z  T O U S
L E S  J O U R S  P O U R  V O SL E S  J O U R S  P O U R  V O S
D R O I T S !D R O I T S !   
R E J O I G N E Z  L E S  C O M I T É SR E J O I G N E Z  L E S  C O M I T É S
Q U I  P E R M E T T E N T  D E  V O U SQ U I  P E R M E T T E N T  D E  V O U S
O R G A N I S E R  E T  V O U SO R G A N I S E R  E T  V O U S
D É F E N D R E  C O L L E C T I V E -D É F E N D R E  C O L L E C T I V E -
M E N T  A F I N  D E  P R É P A R E RM E N T  A F I N  D E  P R É P A R E R
L A  G R È V E  F É M I N I S T E  D UL A  G R È V E  F É M I N I S T E  D U
1 4  J U I N .1 4  J U I N .   

NOUS DISONS STOP 
A LA PRÉCARITÉ

GENRÉE, LA DOUBLE
JOURNÉE DE TRAVAIL

ET AUX VIOLENCES.

Dès 9h dans vos établissements avec

des stands et distributions de tracts

à 17h00 à la zone piétonne du Mont-

Blanc pour les discours et la grande

marche ouverte à tou.x.t.e.s

RENDEZ-VOUS : 



ssp_geneve

 ssp.geneve




Pour de meilleures conditions de travail

Pour une réduction du temps de travail

Contre le sexisme

NOS REVENDICATIONS POUR LES SECTEURS PUBLICS
ET SUBVENTIONNÉS

Contre les violences

des postes en CDI en suffisance, permettant le respect de la durée du temps de travail
et du temps de repos et pour garantir les remplacements du personnel absent. 
un droit de travailler à temps complet ou temps partiel si souhaité. 
des possibilité pour touxtes de faire des formations continues modulaires. 
 une internalisation du travail de nettoyage et de restauration

une revalorisation des emplois et salaire dans les secteurs féminisés.

le rejet catégorique de l'augmentation de l'âge de la retraite pour tout le monde.
une réduction généralisée du temps de travail pour le même salaire.
un aménagement des temps de travail durant les périodes à charges familiales ou en
fin de carrière dès 55 ans.

instaurer un congé parental payé et une prise en compte des années éducatives dans
le calcul des annuités pour les temps partiels inférieurs à 50%. 
alléger le travail des femmes enceintes et assurer le remplacement des congés
maternités.
exiger qu'un arrêt maternité ne pénalise pas une nomination.
un enfant = une place en crèche.
instaurer une politique de promotion des femmes et minorité de genres aux postes de
cadres. 

aucune tolérence face aux remarques et comportements sexistes, LGBTQIophobes ou
discriminatoire et instaurer un organe externe de plaintes.
instaurer une procédure claire en cas de transition d’unxe employé.e.
lancer une campagne d’information et de formation obligatoire pour tout le personnel
et les cadres pour lutter contre les propos sexistes, homophobes, transphobes et
discriminatoires.
renforcer les cours de santé sexuelle en octroyant plus de moyens au Service de Santé
de l’enfance et de la jeunesse.
mettre en place des mesures appropriées garantissant la sécurité et l’intégrité des
collègues, lorsqu’ielles travaillent seulexs, la nuit, à huis clos, ou lorsqu'ielles se rendent
dans les parkings. 


