
Grève du personnel de 
l’OMP le 28 mai

Quels sont vos droits ? 



Bienvenue
& Tour de table



Pourquoi on fait grève le 28 mai ? 
Nous ne faisons pas grève pour embêter le monde mais parce que nous avons 
besoin que les choses changent. Nous voulons juste pouvoir faire un travail de 
qualité dans de bonnes conditions. 
● Nos conditions de travail se sont encore dégradées depuis l’introduction de la 

directive sur le temps de travail
● Nos heures de travail ne sont pas toutes reconnues avec la GTA
● La qualité de nos prestations est en danger 
● La Direction générale et le Conseil d’Etat refusent de nous écouter. Nous 

allons donc nous faire entendre le 28 mai! 



Questions 
fréquentes 



Qui a le droit de faire grève ?
Faire grève est un droit protégé par l’article 28 de la Constitution suisse 
garantissant la liberté syndicale. 

Tout·e employé·e, quel que soit son statut (nommé·e ou non, suppléant·e, 
remplaçant·e, etc.), son employeur·euse, sa nationalité ou son lieu de domicile, a le 
droit de faire grève.

Par contre, un risque existe pour le personnel dans les situations les plus précaires 
(pas de contrat, CDD…), même si le motif d’avoir fait grève ne sera jamais évoqué 
officiellement. 



Est-ce que la grève est légale? 
Les conditions pour qu’une grève soit légale:

- les revendications touchent les conditions de travail
- la conciliation a été essayée (=moyen de dernier recours)
- elle est proportionnelle, annoncée et encadrée par des associations 

représentantes du personnel. 

Donc oui !



Est-ce que je peux être puni·e? 
La participation à la grève ne peut pas être invoquée comme motif de sanction, ni 
figurer au dossier administratif de l’employé·e. Il n’y a aucune raison d’avoir peur 
d’une sanction.



Est-ce que je dois annoncer ma participation 
à la grève ? 
Non, il n’y aucune obligation formelle de remplir les formulaires de déclaration de grève à 
l’avance. Nous t’encourageons à ne pas l’annoncer afin d’éviter que des remplaçant·es 
soient réquisitionné·es pour te remplacer. Si ton RP te met la pression, rappelle-lui que 
nous luttons pour ses conditions de travail aussi. Tu peux également décider de participer 
à la grève le jour-même. 

Après la grève, tu as 7 jours pour remplir le formulaire en ligne dans l’espace RH. Les 
enseignant·es spécialisé·es qui n’enseignent pas pendant les heures de grève en raison 
de leur horaire usuel (personne à temps partiel, déchargée, etc.) peuvent s’annoncer 
grévistes.



Combien ça coûte de faire la grève?
L’employeur peut procéder à une retenue de salaire selon le nombre d’heures grévées. 
En cas de retenue abusive, un recours doit être fait. 

Le SSP et le SIT disposent d’un fonds de grève. Sur demande, les membres des syndicats 
seront remboursé·s 25 francs par heure de grève (maximum 200.- par journée). 

Pour avoir droit à l’indemnité, il faut avoir adhéré au plus tard le jour de la grève. 

Pour le remboursement, il suffit de faire parvenir aux syndicats la fiche de paie 
correspondant aux retenues de salaire. Le versement des indemnités sera effectué dans 
les meilleurs délais.



Est-ce que c’est normal que mon employeur 
me décourage à faire grève?
Non, c’est même illégal. Au cas où des bruits alarmistes devaient circuler, 
écrivez-nous pour vérifier leur bien-fondé. Si vous constatez des excès de zèle, des 
abus de contrôle, des pressions ou intimidations tendant à dissuader le personnel 
qui souhaite faire grève, contactez-nous immédiatement pour qu’on entreprenne 
les démarches nécessaires.



Est-ce que c’est possible d’imposer un service 
minimum? 
Actuellement, le Conseil d’Etat n’a pas de base légale pour imposer un service minimum à 
l’OMP. Cependant, le droit international reconnaît la nécessité d’un service minimum là où 
il est nécessaire pour préserver la vie et la sécurité des gens. Ce n’est pas le cas à l’OMP, 
où la pénibilité de votre travail n’est même pas reconnue.  

Si votre hiérarchie impose un service minimum, nous vous conseillons de nous contacter 
afin de le contester collectivement si votre équipe est soudée et si les gens sont prêt·es à 
prendre le risque de sanctions. 

Si toute votre équipe fait grève et que les enfants sont là, c’est votre hiérarchie qui est 
responsable de trouver une solution, pas vous. 



Est-ce que j’ai le droit de parler de la grève 
aux parents ? 
Oui, en dehors du périmètre de l’école et du préau. Ta liberté d’expression est 
protégée dans ta vie privée, syndicale, militante, politique etc pour autant de ne 
pas nuire aux intérêts de l’employeur. Mais la définition de ces intérêts est floue. Tu 
as le droit de parler de tes conditions de travail. 

Les directions d’établissement devraient remettre une circulaire neutre aux parents 
pour annoncer la grève. 



Autres questions ?



Participation à la 
mobilisation 



Ce qui est prévu le 28 mai

Dès 7h30 : Piquets de grève sur les lieux de travail 
Dès 9h30 : Atelier pancarte et banderole à la Maison de quartier de la Jonction
12h : Picnic à la Maison de quartier de la Jonction
14h : Rassemblement devant les bureaux de l’OMP (Rue David-Dufour 5)
14h30 : Départ de la manifestation 
16h : Assemblée du personnel pour décider de la suite  de la mobilisation, au SIT (Rue des 
Chaudronniers 16)


